Exemple de charte de conseil de classe

CHARTE DU CONSEIL DE CLASSE VISANT A FAVORISER L’ESTIME DE SOI CHEZ LES APPRENANTS

Rappel de la loi :

Voir Article 33

Créé par Décret 85-924 1985-08-30 jorf 31 août 1985
1) Le conseil de classe est la réunion de l’équipe pédagogique et éducative : les professeurs, le CPE – Conseiller Principal d’Éducation, les délégués des élèves et des parents en sont les membres permanents ; le chef d’établissement ou son représentant en est le président. L’infirmière ou l’assistante sociale peuvent y participer ponctuellement. À ce stade, aucune différence n’est faite entre les membres du conseil. Les élèves, même mineurs, sont membres à part entière du conseil de classe. Ainsi quand le même décret indique que « Le conseil de classe examine les questions pédagogiques intéressant la vie de la classe, notamment les modalités d’organisation du travail personnel des élèves. », il n’est pas fait de restriction à la parole des élèves qui sont membres du conseil.

2) L’objet du conseil de classe est l’examen de la scolarité des élèves : s’appuyant sur  l’ensemble des appréciations et évaluations portées sur le bulletin, il recherche et propose à l’élève et à sa famille des conseils pour la suite de sa scolarité. Des entretiens peuvent être provoqués par le professeur principal ou le chef d’établissement à la suite du conseil avec l’élève et sa famille avec la coordination du Conseiller principal d’Education.

3) Un préalable de bienveillance à l’égard des élèves est fortement recommandé de la part de tous les participants. En effet, l’évaluation ne saurait se borner à un constat chiffré. Il convient, en effet, de valoriser les acquis, même modestes, les savoirs maîtrisés, les capacités, les compétences, les talents, même non scolaires et, sur cette base, de proposer aux élèves de objectifs personnalisés avec les voies pour les atteindre. La mise en évidence des faiblesses des élèves sera faite de façon à l’aider à progresser, en veillant à écarter tout jugement sur sa personne ou tout sentence réductrice ou vexatoire. Il convient de dire à l’élève ce qu’il fait et non ce qu’il est. Toutes les attitudes de jugement essentialiste sont à proscrire (« il est intelligent ! »/  « il est bon à rien ! »)

4) Rôle des membres :

Le conseil de classe est animé par le professeur principal qui expose les points forts ou les difficultés de chaque élève. En prenant en compte des éléments d’ordre éducatif, médical et social apportés par ses membres, le conseil de classe cherchera à guider l’élève dans son travail et dans ses choix d’études à travers les échanges et la validation de l’appréciation générale proposée par le professeur principal.

C’est l’équipe pédagogique (les enseignants et les personnels de vie scolaire) et uniquement elle, qui fournis les éléments d’ordre scolaire. D’autres informations d’ordre médicale, sociale ou de savoir-être peuvent être rapportées par les membres du conseil. Tout en veillant à ce que ces informations soient véritablement utiles aux objectifs du conseil. En aucun cas le conseil de classe doit revêtir une posture de jugement morale ou social.

Le Directeur ou son adjoint, préside le conseil. Il rappelle la loi et la charte si nécessaire et peut arbitrer un débat conflictuel. En aucun cas il ne peut prendre de décision unilatérale.

5) Le conseil de classe peut permettre également de faire le point dans chaque discipline sur la participation, le dynamisme et la mise au travail des élèves. Des questions relatives à ces points peuvent être évoquées par les délégués des élèves et des parents.

6) Deux mentions pourront être décernées en conseil de classe par l’équipe pédagogique : les encouragements et les félicitations ; ces mentions seront portées sur le bulletin.

7) Les définitions correspondant à chaque mention sont les suivantes : 

· Encouragements : témoignage de reconnaissance adressé à l’élève pour son engagement significatif dans le travail, même si les résultats restent modestes, qui se traduit notamment par des signes d’efforts, d’investissement, d’intérêt, de peine qu’on se donne, etc.

· Félicitations : témoignage de reconnaissance adressé à l’élève pour l’excellence de ses résultats et de son comportement face au travail.

8) Afin d’obtenir une attribution équitable des mentions, elles seront décernées selon les critères suivants :

· Encouragements : à partir de la proposition du professeur principal se fondant sur des remarques signalant le sérieux, les efforts, les progrès, l’investissement ; SAUF si deux avis défavorables sont exprimés par les membres de l’équipe éducative présents au conseil de classe.

· Félicitations : à partir de la proposition du professeur principal SAUF si deux avis défavorables sont exprimés par les membres de l’équipe éducative présents au conseil de classe.

(Les personnes ne pouvant être présentes le jour du conseil pourront donner leur avis au professeur principal qui sera chargé d’en pendre compte)

Ces distinctions ne seront jamais d’ordre uniquement comptable mais seront le résultats d’une double appréciation : progression des résultats et investissement dans la formation.

10) En cas de remarques très négatives sur le comportement face au travail, le chef d’établissement ou son adjoint prendront les sanctions adaptées prévues au règlement intérieur à l’issue du conseil de classe.

11) Les délégués ne disposeront des moyennes par discipline qu’en vidéo-projection (pas de version papier) de tous les élèves, ces informations de feront pas mention du rang de l’élève (qui ne paraitra pas non plus sur le bulletin). Les délégués des parents pourront joindre un compte-rendu lors de l’envoi des bulletins ; il ne traitera pas des cas individuels mais des appréciations et remarques d’ordre général.

12) L’ensemble des membres du conseil de classe est tenu au devoir de discrétion et de réserve. 

13) La qualité des échanges d’information avec les élèves et leur famille, dans le déroulement des procédures, conditionne fortement la manière dont les élèves prendront une part active dans leurs choix d’orientation. Tout doit être fait pour que l’élève soit acteur de son évaluation et de son orientation. C’est une forme de citoyenneté que d’apprendre à se connaître et à assumer ses choix. C’est pourquoi, s’il le souhaite, l’élève pourra être convié à participer à son conseil de classe.

(La circulaire n° 98-119 du 02 juin 1998)

DEVOIR A LA MAISON pour rire ; ) 

UN PROF, DES PROFS AU CONSEIL

source : Manuel de savoir-vivre à l'usage des enseignants, par Boris SEGUIN et Frédéric TEILLARD, Seuil, Points, 2001, pages 95-96.

- Lorsqu’on examine le cas d’’un élève devant lequel vous prenez garde, en classe,

de ne jamais élever le ton, et à qui vous mettez des notes apaisantes, ne profitez

pas de l’’occasion pour vous lancer dans une diatribe à son sujet. Vos paroles

risqueraient de lui être rapportées et vous saperiez d’’un coup le patient travail

pédagogique qui avait évité, jusqu’à présent, d’’essuyer une insulte, un crachat ou

un coup de poing.

- Si tous vos collègues se plaignent d’’une classe, ne dites pas que vous la trouvez

agréable. Vous passeriez pour un(e) vantard(e), un(e) hypocrite, ou un(e) donneur(se) de leçons.

- Et si tous s’’accordent pour trouver une classe agréable, ne les contredisez pas.

Vous passerez pour un(e) incapable, ce dont chacun, secrètement, ne manquera

pas de se réjouir.

- Si vous trouvez le temps long et que vous bavardez avec votre collègue d’histoire

ou corrigez vos copies, faites-le discrètement, vous n’êtes pas en classe, et on

vous observe.

- Si vous coupez la parole du professeur d’’arts plastiques, mettez-y les formes.

Chacun sait que sa discipline ne vaut pas la vôtre, mais il pourrait se froisser si

vous le lui faisiez sentir sans ménagement.

- Si un délégué des élèves se plaint d’un collègue qui va trop vite, qui explique

mal, qui perd ses copies, qui est toujours en retard, réjouissez-vous : tout ce qui

ternit le lustre d’autrui redore le vôtre.

- Cependant, si votre collègue attaqué se défend, soutenez-le. Ne perdez pas de

vue que, dans l’’adversité, face aux élèves, aux parents, au ministre, le corps

enseignant fait corps.

Exercice n°9 :

Ceci est un texte évidemment humoristique.

D’après vous, quels sont les dysfonctionnements repérés par l’auteur ?

Comment formuleriez-vous les principaux enjeux sous-jacents ?

Que souhaitez-vous construire, selon votre statut et votre position dans l’’établissement et le conseil, pour tenter de les résoudre positivement pour la communauté éducative et chacun de ses membres ?


